
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アイプラント株式会社 

２０２３年１１月 ６日 

アイプラント株式会社 

代表取締役 家崎 潤 

「人権・働きがい」 
一人ひとりの「幸福」を大切にし、健康経営の推進と多様な
人材がやりがいや向上心を持って働ける労働環境を構築 
することで、ダイバーシティ経営の実現を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓性別や年齢の分け隔てない積極的な採用 
✓健康経営優良法人認定の取得に向け健康経営を促進 

✓労働安全衛生の徹底等、定期的な就業規則の見直しにより従業員が  
安心して働ける環境を整備 

 

 

「製品・サービス」 

・組織 経営理念である「お客様第一」と「自由な発想」を大切に、
皆さまに安心して頂ける公正な事業の継続とスピーディーかつ
高品質な製品の製造に取り組み、製パン製菓機械メーカー
として地域産業の発展に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓製品安全手順に沿った高品質で安全な製品の製造 
✓特許の取り扱い手続き等、知的財産の徹底した管理 

✓事業内容の積極的な開示により透明性を確保した事業の継続 
✓災害対策やＢＣＰの取り組み推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元に根付いた企業を目指して、地域コミュニティや地元 
人材を大切にしながら地域貢献に取り組むことで、地域社会
と共に成長してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓地域コミュニティ・自治体との積極的な連携 
✓地元人材の採用による雇用創出への貢献 
✓学生への就業体験等の教育機会の提供 

✓社会福祉活動への寄付の実施 
 

 

「製品・環境」 
省エネ活動の継続的な推進と、事業で発生する廃棄物の
処理・削減に取り組むことで、事業活動を通して環境負荷の
軽減に貢献してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓製造にかかる金属屑やステンレスの適切な処理・削減の実施 
✓ＬＥＤ照明・ＨＶ車等の導入によりＣＯ２排出量を低減 
✓太陽光発電等再生可能エネルギーの利用推進 

 

 


