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「施工・サービス」 
“信頼される誠実な仕事をする”ことをモットーに、豊富な  
実績と技術を活かしお客様の様々なニーズに応えた工事に
取り組むことで、地域社会を縁の下で支え続けてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓協力会社も含めた実技講習の実施と資格取得の支援による高品質な技術
の提供

✓手順書に沿った施工の徹底による不具合の発生防止と安全な工事の提供

✓定期的な訓練等により事故防止とＢＣＰの強化

「人権・働きがい」 
“仕事は楽しくやろう”を理念に、人材育成に取り組むとともに
健康かつ安全に働ける労働環境を構築することで、一人  
ひとりが楽しくやりがいを感じて活躍できる会社づくりを    
目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓勤怠管理の整備による時間外労働削減の促進
✓社員に寄り添った人材育成の実施による従業員定着率の向上

✓人間ドックや社内設置のボルダリングエリア活用等による健康経営の推進
✓定期的な安全会議と実践研修の実施による安全衛生管理の徹底

「地域貢献・社会貢献」 
地域に根付いた企業として、地域インフラの整備を通した 
住みよい街づくりへの貢献と社会貢献活動の継続により、 
持続可能な地域社会の実現に寄与してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓東海地方を中心とした地域を代表する施設の工事による地域インフラ整備へ
の貢献

✓取引業者同士の積極的な交流・情報交換の促進

✓定期的なエコキャップ運動の推進による社会貢献活動の実施

「環境」 
自社で実践可能な省エネ活動等を通してＣＯ２削減に 
貢献するとともに３Ｒを促進し、事業活動による環境負荷の 
軽減と自然資本への配慮に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓事務所内の全面ＬＥＤ化・営業車両のハイブリッド化によるＣＯ２削減の
推進

✓廃棄物の分別の徹底と法令に準じた適切な処理の徹底

✓事務所で発生する紙・プラスチック等の削減とリサイクルの推進


