
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 アシスト 

２０２２年７月８日 

株式会社 アシスト 

代表取締役 猪島 正司 

「公正な事業慣行・組織体制」 
お客様の笑顔を得るために、何ができるかを社員皆が    
考えることができる慣習を浸透させるとともに、社員同士で 
その喜びを共有できる組織風土を醸成します。 

＜主な取り組み＞ 

・顧客の個人情報を適切に管理するためのシステム構築 
・法令順守の徹底のため、毎月定例会議を行い、コンプライアンス周知の    
徹底を図る 

・ＣＳＲを実行に移していくための組織づくりと認識の共有 

 

「環境」 
持続可能な社会を目指して、小さな取り組みからコツコツと、
建築会社の強みを活かした活動を推進し、自然環境の  
改善に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・建築端材を利活用し、木工製品として新たに再生産する事業を推進中 
・木建材の廃棄を少なくすること（リデュース）、利活用（リサイクル）を事業 

として継続させていく 
・地元産材の積極利用など、環境に配慮した建材を優先的に使用する 

 

「地域貢献・社会貢献」 
課題解決はもとより、安心して住み続けられる地域社会を 
目指して、地域に貢献できる具体的な取り組みを進めてまい
ります。 

＜主な取り組み＞ 

・岐阜県郡上市／本巣市内の幼稚園・保育園へ園児が遊べる「木製ミニ   
キッチン」を希望する児童所全てに無料配布 
・地域社会の紐帯を育む「お祭り」への企業協賛 

・家屋のリフォームを通じて、高齢者が快適に住み続けられる家の提案 

 

「人権・働きがい」 
「良いものづくりは人づくり」を企業理念とし、社員の健康を 
基礎に、精神的にも健全な企業活動を継続できるよう、   
そして社員全員が誇りとやりがいを持って働ける会社を目指し
ます。 
＜主な取り組み＞ 

・フレキシブルな勤務体制を推進し、社員の家庭と仕事の両立を支援 
・次世代へ繋いでいくための後継者教育に取り組む 
・定期的な社内交流の場を設け、互いに支え合う仲間意識を醸成 

 


