
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

春日井市管工事業協同組合 

２０２２年１１月３０日 

春日井市管工事業協同組合 

代表理事 本間 幹也 

「商品・サービス」 
「安全・安心・信頼」をモットーに、生活に欠くことができない 
公共サー ビ スであ る水道管工事を提供し皆様の      
安全・安心な生活を守り続けるとともに、春日井市の発展に
貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓厳格・正確な作業実施による安心・安全な「水」供給の実現 
✓２４時間３６５日トラブルの対応が可能な体制の確立 

✓春日井市との防災協定、緊急時対策実施書、ＢＣＰ計画の策定等により
災害時の緊急対応が可能な組織体制を構築 

 

「環境」 
自然資本全体の保護を目的に廃棄物の削減・適正処理、
ＣＯ２排出量削減に取り組み、環境負荷の軽減に努めて
まいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓エコカー導入、太陽光パネル設置等によりＣＯ２削減へ貢献 

✓雨水タンク利用による水資源の有効活用 
✓廃棄物処理に関するルール明確化、分別細分化によるリサイクルの推進と 
ごみの削減 

 

「社会貢献・地域貢献」 
水道管工事を通じて地域社会のインフラ整備の一翼を担う
とともに、自治体や地域コミュニティと積極的に関わり地域 
貢献に努め、地域と共に発展してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓定例会議での情報共有により春日井市との連携を密にし、工事を通して  
安心な生活を提供 

✓地域清掃活動への参加による地域コミュニティとの交流実施 

✓緊急時の早期インフラ復旧体制の構築 

 

「人権・働きがい」 
従業員が春日井市民３１万人のライフサービス事業に  
携わるという誇りと責任感を持ち、安心して働くことが    
できるよう労働安全衛生へ配慮し、充実した仕事ができる 
職場環境づくりを推進してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓健康診断結果フォロー等による健康経営の推進 

✓短縮勤務、フレックス勤務等柔軟な勤務体系とワークライフバランスの推進 
✓職務に応じた資格取得の補助等、スキルアップ支援の実施 

 


