
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 小野電気商會 

２０２３年 １月１２日 

株式会社 小野電気商會 

代表取締役 小野 倉可 

「施工・サービス」 
「誠実・尊重・正直・情熱」の四つの基本的価値観を実践
し、サービス品質の維持・向上に努め、総合電気設備のエン
ジニアリングを通じた豊かな社会を支えるサービスを提供して
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓社内規定やマニュアル整備、啓発・教育活動を通じた法令遵守の徹底 
✓ＩＳＯ９００１に基づいた品質管理の徹底 
✓各種研修、資格取得による安全で品質の高い技術の提供 

✓不具合発生時の対応整備と再発防止に向けた社内体制の構築 
✓ 

 

「環境」 
行動規範“環境への対応”に則り、環境と経済が調和した 
持続可能な社会の構築に寄与するとともに生物多様性の 
保全にも配慮してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓法令に準じた廃棄物の分別と適切な処理の徹底 
✓社内照明のＬＥＤ化や設備更新による省エネの推進 

✓ＨＶ車の導入や太陽光発電設備設置によるＣＯ２削減の推進 
✓生物多様性への配慮、生態系の保全や緑化活動への取り組み実施 
✓ 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域コミュニティと良好な関係を築き、地域の発展と快適で
安全・安心な生活に資する活動に積極的に参加・協力し、
地域との共存共栄を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域行事などへの積極的な参加や寄付による地域活性化に貢献 
✓地元企業との積極的な取引推進による地域社会の発展に貢献 
✓地元人材の積極的な採用による雇用の創出 

✓インターンシップの継続による次世代の人材育成に貢献 
 

 

「人権・働きがい」 
安全第一の徹底、公平な評価・処遇、積極的な人材育成
への取り組みにより、多様な人材が活躍できる環境づくりを 
実践し、社員の幸せを追求してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓定期的な労働安全衛生による周知徹底 
✓ストレスチェックの実施やコミュニケーション機会によるメンタルヘルスへの対応 
✓職務に応じた研修の実施と資格取得支援 

✓女性の積極的な登用 

 


