
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

きみのえがお 

２０２３年１０月 １日 

株式会社 Ex-NET 

代表取締役 森田 淳 

「サービス」 
「すべては君の笑顔のために」の理念のもと、利用者様が  
笑顔で安心して暮らせる住まいを提供することを使命として、  
安全・安心な生活環境を整備することで、利用者様が主体
となるサービスの提供に努めてまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 
✓年齢・性別・ハンディキャップの種類を問わず安心して暮らせる住まいの提供 

✓全グループホームにWiFi を完備し、快適で主体性ある生活をサポート 
✓安心して入所いただけるよう体験利用の実施 
✓集団生活に考慮したウイルス対策の実施など健康に暮らせる環境の提供 

 

「地域貢献・社会貢献」 
 地域社会と共生できるよう地域コミュティーとの繋がりを   
大切にすることを心がけ、持続可能な施設運営ができる  
ように、地域との関わりや地域への貢献を心がけてまいり   
ます。 
＜主な取り組み＞ 
✓空き家を活用したグループホームの運営により地域振興に貢献 
✓特別支援学校などとの連携や町内会への参加 

✓社会福祉協議会への寄付活動 
✓地元人材の積極的な採用による雇用創出 

 

「環境」 
障がい者グループホーム運営による環境負荷を軽減できる 
ように、廃棄物の削減や再生可能エネルギーの活用を通じて
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓グループホームの照明の LED化や空調の省エネ化 
✓業務日報をデータ化することによるペーパレスの取り組み推進 
✓施設内ごみの分別の徹底と施設で提供する食事のフードロス削減 

✓本社や運営施設の太陽光パネル設置による再生可能エネルギーの活用 

 

「人権・働きがい」 
ハンディキャップのある方が社会から孤立することなく地域の中
で生活する、ということを支援する仕事に、やりがいと感動を
得ることができ、明るく・楽しく働くことができるような最高の 
職場づくりを目指してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓必要な資格取得を毎年目標に掲げ、研修や費用補助によるサポートを実施 
✓ハラスメントについての研修の実施や指針の周知により防止策を徹底 
✓外国人、高齢者など多様な人材が活躍できる職場環境づくりの推進 

✓従業員の健康保持を目指す「健康経営」の実践 

 


