
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合同会社一縷 

２０２２年７月１日 

合同会社一縷 

代表社員 渡邊 健一 

「サービス」 
介護・福祉事業を通して「自分の親にもここで生活して   
もらいたい」と思えるよう、お客様のニーズに合わせた質の高い
サービスを提供し、利用者様に安心をお届けしてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・マニュアルの継続的な改善により、適切なサービスの提供 
・各施設の課題解決ミーティングの定期的な開催 
・火災・水害時の訓練継続実施による入居者・従業員の安全の提供 

・お客様ニーズに合わせた施設の整備やヘルパーサービスの提供 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域コミュニティとの積極的な対話・連携や、事業活動を 
通して社会課題の解決と地域の活性化に取り組むことで、
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 
＜主な取り組み＞ 
・施設ごとでのイベント開催による地域住民との継続的なコミュニケーションの  
実施 

・障がい者・高齢者が自宅で健康に生活できるヘルパー事業の継続実施 
・地元地域での事業活動推進による地域活性化への貢献 

 

「環境」 
省エネ活動と３Ｒの推進に取り組むことで、環境に配慮した
事業活動を行い、脱炭素社会や循環型社会の実現に貢献
してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・各施設の消費電力を一元管理し、省エネ活動の実施 
・LED照明への切り替え、再生可能エネルギーの積極利用 
・電子機器を活用した手続きによるペーパーレス化推進 

 
・ 

 

「人権・働きがい」 
多種多様な人材が働きやすい職場環境の推進や福利  
厚生の充実により、社員一人ひとりが仕事にやりがいを持ち、
お客様の期待以上のサービス提供に取り組むことのできる 
会社づくりに努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・相談窓口を設置し、従業員の働きやすい職場環境の構築 
・健康維持に資する設備等の設置による福利厚生の充実 
・柔軟な勤務形態の推進によるワークライフバランスの推進 

・WEB を活用した研修や資格取得支援の推進 

 


