
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 植倉造園 

 
２０２４年 ２月２０日 

株式会社 植倉造園 

代表取締役 川瀬 泰孝 

「サービス」 
「継続と創造 そして満足を」をモットーに、創業以来培って 
きた高品質な造園技術とお客様に寄り添った丁寧なサービス
により、古き良き伝統を次世代へ承継し、持続可能な社会
の実現に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓現場の状況、お客様の悩み、ご要望に対する様々な解決方法の提案 
✓樹木に関する様々なお悩みに対応すべく、県知事認定のグリーンドクターを 
取得 

✓現場毎に実施したアンケート結果の社内での共有および改善活動の実施 
✓ 

 

「環境」 
３Ｒや省エネルギーの取り組みにより、自然環境保護や  
ＣＯ２削減を目指すと共に、造園業を通じて地域の緑を 
守る活動を行うことで、未来の自然を守ります。 

＜主な取り組み＞ 
✓廃棄物の適切な処理と削減への取り組みを推進 
✓省エネルギー設備の導入によるＣＯ２削減 

✓樹木の消毒による病気対策等、庭木の保護活動推進 
✓廃材のウッドチップ加工による再利用等、３Ｒ活動の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
自社の造園や樹木・自然に関する知識や経験を地域に  
共有し、地元に根付いた企業として住みやすく豊かな地域 
発展に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓市内小学生向けのカブトムシ飼育講義の実施 
✓公道における樹木整備の実施および地公体に対する提案 
✓地元の中高生向けインターンシップの実施 

✓地域の保育園への遊具・七夕竹の提供 

 

「人権・働きがい」 
従業員がワーク・ライフ・バランスを実現しながら、年齢や性別
に関わらず働きやすい職場環境づくりに取り組みます。また、
事故やハラスメントの無い安全・安心な労働環境を提供  
します。 
＜主な取り組み＞ 

✓健康経営優良法人認定の継続取得 
✓岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録による柔軟な勤務体系の整備 
✓労働時間・労働安全衛生について、社内での研修・掲示による周知徹底 

✓健康及びメンタルヘルスサポートの為の相談窓口設置 

 


