
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ＫＡＥＤＥ 

２０２３年 ３月２５日 

株式会社 ＫＡＥＤＥ 

代表取締役 鷲見 明子 

「サービス」 
製造分野に特化した総合人材サービス業として、職場で  
活躍できる多様な人材を提供してまいります。企業と人とを
繋ぎ、お互いのニーズに沿ったマッチングにより地域経済に  
貢献します。 
＜主な取り組み＞ 

✓年齢・性別・国籍にとらわれない積極的な採用 
✓多言語・やさしい日本語対応の安全教育テキストやマナー研修の実施により
グローバル人材をバックアップ 

✓勤務先企業との連携により長時間労働を防止し適切な労働環境を提供 

 

「環境」 
資源を有効活用し、廃棄物の削減やリサイクル、ＣＯ２  
削減、省エネ活動に積極的に取り組み、環境負荷の軽減に
努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓太陽光発電によるＣＯ２削減の推進 
✓廃棄物の分別の徹底と削減、適切な処理の実施 

✓事務所照明のＬＥＤ化等省エネの推進 
✓紙、封筒等の無駄のない利用とリサイクルの推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通して人手不足をはじめとした社会課題の   
解決に貢献するとともに、子どもへの支援に取り組み、   
持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域社会に人材を循環させる仕組みにより地域経済の振興に貢献 
✓積極的な地元人材の採用による雇用の創出 
✓地域のサッカー大会への寄付による子どものスポーツ支援 

✓子ども食堂への寄付の実施 

 

「人権・働きがい」 
事業活動に関わる全ての従事者が安心して意欲的に働く 
ことができるよう、人材育成と働きやすい職場づくりに    
取り組み、風通しの良い社内環境を醸成してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓社内教育によりコミュニケーション能力向上を図る人材育成の実施 
✓在宅勤務、時短勤務など柔軟な勤務形態の整備と適正な労働時間の  
順守によるワークライフバランスの実現 

✓見回りやヒアリングによるメンタルケアの実施 

 


