
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 菊谷生進堂 

２０２４年 ２月１７日 

株式会社 菊谷生進堂 

代表取締役 菊谷 勝彦 

「商品・サービス」 
“日本のお香の情報発信源”となるべく、昭和１２年の創業
以来培った信頼と専門的知識を活かし、お香文化を世界に
発信することで、持続可能で心豊かな社会の実現に貢献 
してまいります。 
＜主な取り組み＞  

✓小ロットから多品種まで展開できるお香商品の販売 
✓ＢＣＰの策定と訓練の実施により、災害発生時にも円滑に商品を届ける 
体制を構築し、お客様にとってより安心・安全・便利な商品を提供 

✓「お香コンシェルジュ」として専門知識を活用した対話と丁寧なサービスの提供 

 

「環境」 
事業活動を通してＣＯ２削減に取り組むことで脱炭素  
社会の実現に貢献するとともに、商品のリユースに取り組む 
ことで地域のリード企業としてお客様とともに地球環境の  
保全に努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓ＣＯ２排出量の把握とＬＥＤ照明への切り替えや再生可能エネルギーの 
活用等によるＣＯ２削減への取り組み促進 

✓数珠の修理・メンテナンス事業による長期利用の促進 
✓香木の回収・再活用事業の促進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
「お香文化は未来の子どもたちへの贈り物～日本の伝統  
文化を世界へ～」を胸に、香り文化・日本文化の保存と  
さらなる発展に寄与すべく、地域社会と連携しながら次世代
人材の育成や社会貢献活動に取り組んでまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓「お香リカレント学院」の運営によりお香に関する高等師範を育成し     
社会進出・独立支援を推進するとともに、伝統文化の次世代への継承 

✓地域大学と連携した共同研究の推進 

✓地域の小学生に向けて職場体験を継続的に実施 
✓ 

 

「人権・働きがい」 
従業員が健康でやりがいをもって働けるよう、職場環境の 
構築に取り組み続けるとともに、会社を取り巻く全ての人々の
幸せを追求してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓研修カリキュラムの策定・お香に関する動画配信等人材育成の実施 
✓リフレッシュ休暇等の有給休暇取得促進によるワークライフバランスの推進  
✓退職金制度等福利厚生の拡充による従業員の働きやすさ向上 

✓就労継続支援Ｂ型事業所と連携した事業の実施 

 


