
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五感を育む“縁舎”ひらり 

２０２２年７月３０日 

株式会社 ＨＲＫＴ 

代表取締役 髙見 美樹子 

「サービス」 
「五感を育み、心も幸せに みんなで愛あふれる未来を
創りませんか？」を企業理念に、教室の運営によって、人との
ふれあい、人の育成を通じて社会に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・個性あふれるスタッフの能力を活用し、お客様の心を豊かにするサービスを展開 

・グループ会社を含めた幅広いネットワークにより、多様な専門分野の講師を招く
ことで地域の課題に積極的に対応 
・人材の育成を推進し、社会へ送り出すことで地域の発展に貢献 

 

「地域貢献」 
地域コミュニティーの交流の場の提供や、地元の食材・人材
を積極活用することによって、地域社会の発展に貢献して
まいります。 

＜主な取り組み＞ 
・住民の交流の場を提供することによって、地域の課題解決に貢献 
・地域の食材を積極的に活用した料理の提供 

・地域のイベント参加や、清掃活動の実施 
・地域の人材を優先して講師や専門家として選定 

 

「環境」 
店舗で使用する資源の無駄遣いを減らして、廃棄物の削減
を進めていきます。また３Ｒの推進も積極的に行い、環境に
優しい運営をしてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・店舗で使用しているプラスチック製品を、可能な限り紙製品へ置き換え 
・喫茶店の珈琲豆の粕を堆肥として再利用 
・店舗の LED化、電気や水の利用節約を行い、エネルギー使用量を削減 

 

 

「人権・働きがい」 
多様な人材の採用や、労働環境の改善を行い、全社員が
働きがい・向上心を持って働けるような社内体制を整備し
継続してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・性別、年齢や国籍の分け隔てなく人材を採用 
・経営理念の明確化と周知により、社員の意識統一を実施 
・都度就業規則の改定を実施し、従業員が働きやすい環境を整備 

 
 

 


