
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

金花堂グループ 

２０２４年 １月 １日 

一般社団法人 金花堂協会 

代表理事 大山 倫季 

「サービス」 
当グループ施設の利用者さまとそのご家族が健やかで    
穏やかな生活を送ることができるよう、安全な生活環境と  
安心できるサービスの提供に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓利用者さまの状況をリアルタイムで把握できる「見守りライフ」システムを    
グループホーム各室に導入する安全対策の実施 

✓集団生活に配慮した空気清浄機の導入など環境衛生対策の実施 

✓解放感ある空間や最新の入浴設備設置による高品質な住環境の提供 
✓ 

 

「地域貢献・社会貢献」 

 地域社会との共生を実現するため、地元市町村と連携した
事業活動や、地域住民の方との繋がりを大切にした経営を
行い、日頃よりお世話になっている地域の更なる活性化に 
貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓障がいがある方の生活を支援する「共同生活援助」や放課後等デイサービス
事業を通じた地域福祉への貢献 

✓自治体と連携した就労支援事業の展開 
✓施設ごとのイベント開催等、地域との継続的なコミュニケーションの実施 
 

 

「環境」 
鍼灸整骨院事業と障がい者支援事業、老人介護事業に 
おいて、省エネ・再生可能エネルギーの活用に取り組み、  
環境負荷の軽減に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓クールビズ・ウォームビズの実施による環境負荷軽減の実施  
✓ＬＥＤや省エネ設備の導入によるＣＯ２排出量削減の推進 
✓節水対応型設備の導入による自然資本への配慮 

 

 

「人権・働きがい」 
利用者さまと従業員がより豊かに暮らすためのダイバーシティ
経営の実施やワーク・ライフ・バランスの実現に取り組む   
ことで、誰もが自分らしく活躍できる労働環境の整備に   
取り組んでまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ＩＴシステムの活用による事務作業の軽減等、残業時間削減のための  
取り組み実施 

✓柔軟な勤務体制の構築による誰もが活躍できる職場環境の整備 

✓悩み相談や休職規定の制定等、メンタルヘルスケアの充実 

 


