
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 三建工業 

２０２３年 ９月３０日 

株式会社 三建工業 

代表取締役 今井 英治郎 

「人権・働きがい」 
幅広い年齢層の社員がそれぞれの特性や能力を十分に
発揮できる企業文化を醸成するとともに、健康経営を継続
することによって健康で働きやすい労働環境を構築してまいり
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓社員間及び代表者とのコミュニケーションの場を定期的に提供することで、 
風通しがよく、意見が反映されやすい職場づくりを推進 

✓有給促進、短縮勤務、フレックス勤務導入により、柔軟な勤務体系を構築 

✓定期的な健康診断、メンタルヘルスチェックの継続実施 

 

「地域貢献・社会貢献」 
岐阜、東京において地域貢献に繋がる活動を支援すると
ともに、新たに地元住民や次世代の子供たちが有効活用
できる施設の展開により地域発展に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓自社倉庫の有効活用により、地元住民や子供たちが楽しめるスポーツ、  
アミューズメント施設を展開 

✓クラブチームへの支援によるスポーツ振興 
✓地域コミュニティ、ボランティア活動への積極参加 

 

「環境」 
３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）を社内に浸透させ
資源の有効活用に努めるとともに、環境に配慮した家具
製造を展開することで環境負荷低減に取り組んでまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓廃材を利用した新たな家具、インテリアの開発、製造 
✓自社のエネルギー使用量の把握と省エネ設備の導入 
✓廃棄物の適切処理と削減への取り組みを推進 

✓ペーパーレス化の促進による資源使用の削減 

 

「製品・サービス」 
創業以来５０年以上にわたり培ってきた確かな技術により
建築のトータルプロデュースを実現するとともに、“魅力ある
空間づくり”を展開し続けることで、事業を通じ持続可能な
社会の実現に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓顧客との対話を重視した建築、内装、オーダー家具のフルサポート体制に 
よる満足度の高いサービスを提供 

✓耐久性、安全性を追求した空間づくりと家具製造 

 
✓ 

 


