
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 スイレイ 

 ２０２２年１１月 １日 

株式会社 スイレイ 

代表取締役 加納 壮浩  

「環境」 
“美しい水をつくる。美しい水を創造しつづける。”を社訓とし、
水処理リサイクル事業を通じて、すべての生命の根幹資源 
である水を通じて環境に配慮した取り組みを推進し、循環型
社会に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓ＩＳＯ１４００１認証に基づいた環境マネジメントの徹底 
✓自社施設でのリサイクル水の利用による環境負荷の低減 

✓脱水システムを活用した産業廃棄物量の低減 
✓太陽光発電電力の利用による温室効果ガス排出量の削減 
✓ＬＥＤライトの導入 

✓流動式排水処理設備・インバーター制御による省エネの推進 
 

 

「商品・サービス」 
“謙虚な心で自然を、社会を、人を愛し、情熱的に仕事に 
取り組む企業”を理念とし、お客様の生産活動に寄与すると
ともに環境負荷を軽減する循環型リサイクルサービスを提供
してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓工場汚水処理システムによる水循環型リサイクルサービスの提供 
✓水処理コンサルティングを基盤とした設備運営の提案を実施 
✓リサイクルシステムの設計・施工・管理まで一貫したサービスを提供 

✓製品の安全性・品質を確保するため仕様書・手順書の策定 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
水のリサイクルを推進することによって環境面で地域社会に 
貢献するとともに、地域企業との連携により、持続可能な 
地域社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓完全循環型リサイクリング・システムによる地域環境への貢献 

✓地元人材の積極採用による雇用機会の創出に貢献 
✓地域企業との連携による地域活性化に貢献 
✓大学等への寄付による技術革新や次世代を担う学生の教育に貢献 

 

「人権・働きがい」 
“競争“から“共創“へ。常に明るく誠実な人間力を育み、  
徹底的に考え、時代変化に柔軟に対応できるセンスある  
組織を目指し、社員を第一に人を創る環境づくりを実践して
まいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓資格取得支援や教育・研修制度の充実により積極的な人材育成の実施 

✓社員・家族の健康維持のため産業医と連携したカウンセリングの実施 
✓ハラスメントの禁止や適切な労働慣行を実現するための社内周知の徹底 
✓短縮勤務・リモートワーク等の柔軟な勤務形態の導入 

✓ホワイト企業指数アンケートの実施と開示 
 
 

 


