
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東栄工業株式会社 

２０２３年１０月 １日 

東栄工業株式会社 

代表取締役社長 川島 文博 

「環境」 
カーボンニュートラルを目指してＣＯ２削減に取り組むと   
ともに、リサイクルや廃棄物・有害物質の削減を推進し   
地球環境の保全に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓照明設備のＬＥＤ化や省エネ設備導入による消費電力の削減 
✓自然冷媒を使用した機器への切り替えによりフロンガス削減 
✓３Ｒの推進、歩留まり改善による廃棄物削減 

✓化学物質の適切な管理、および使用量の削減と代替品調査 

 

「人権・働きがい」 
健康経営やダイバーシティ経営を促進するとともに、一人  
ひとりがいきいきと活躍できる健康で心理的安全性の高い 
職場づくりに努めてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
✓健康で働きやすい職場作りの推進 
✓従業員満足に向けた取り組みと社内コミュニケーションの活発化 

✓公正な待遇の実施と女性や外国人をはじめ誰もが働きやすい環境の整備 
✓各種研修と自己啓発の支援による教育制度の充実 

 

「地域貢献・社会貢献」 
自治体や地域コミュニティとの連携を深め、事業を通じて  
教育や地元の発展に貢献し、地域に必要とされる企業   
として住みつづけられるまちづくりに貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元人材の積極的な採用による雇用創出 
✓障がい者雇用をはじめ、地域社会福祉への貢献 
✓地元イベントへの協賛・参加など地域との積極的な関係構築 

✓インターンシップや学校社会科見学の受け入れなどによる教育支援 

 

「製品・サービス」 
社是「熱と誠と人の和で、よい品・よい考・より安く」のもと  
品質重視の精神を貫き、創業時から培った技術とノウハウ、
創造力により持続可能な産業と社会の発展に貢献して  
まいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓品質方針に基づいた品質管理体制により信頼に応える製品を提供 
✓5Ｓ活動、各種勉強会、外部講習などによる生産活動のスキルアップ 
✓機械化・自動化への積極投資による生産性と品質の向上 

✓製造過程やライフサイクルでの環境負荷低減に貢献する製品を製造 

 


