
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サシヒロ株式会社 

２０２２年 ８月 １８日 

サシヒロ株式会社 

代表取締役 松本 晋哉 

「人権・働きがい」 
『イキイキ・ワクワク』という理念のもと、健康経営の促進に  
加え、働きやすい職場環境の構築と人材育成の推進に取り 
組み、笑顔でやりがいをもって働ける会社づくりを醸成して  
まいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・「クレドミーティング」の定期的実施と研修の充実による社員の成長機会の提供 
・健康経営優良法人認定取得に向けた取り組みの実施 
・多様な人材の積極的な採用と、テレワーク等の柔軟な勤務体系の構築 

・定期点検やパトロールの実施による安全衛生に配慮した取り組みの推進 
 
 

 

「環境」 
再生可能エネルギーの利用と省エネルギー化の推進により、
温室効果ガスの削減に取り組み、環境に配慮した事業   
活動を行うことで地球環境の保全に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・製品の製造過程で発生する端材や木くずの有効活用促進 
・太陽光発電設置による創エネの推進 

・ＬＥＤ照明への切り替えや省エネ対応設備の導入 
・耐久性に優れ、エコ素材を使用した製品の利用促進 
 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
社会貢献活動の継続や次世代を担う子どもたちへの    
支援と、地域活性化に向けた事業活動を推進することで、
地域社会と共存・共栄してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・地域の小学校への寄贈やボランティア等、社会貢献活動への継続的な   
取り組みの推進 
・工場見学の継続的な実施と職場体験の推進による次世代教育支援 

・地域人材の積極的な採用と地域企業との積極的な取引の推進 
 

 

「製品・サービス」 
人々の「働く環境」を支える会社として、時代に合わせた    

高品質で信頼性の高い製品とサービスの提供に一人一人が 

真摯に取り組み、持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

 
＜主な取り組み＞ 

・メラミン化粧ボードの製造ノウハウを活かした、時代や働き方に沿う家具の提供 
・高品質・多品種少量生産・短納期に応えることのできる製品の製造 
・サービス品質向上に向けた社内意識の統一と顧客満足度の追及 

 

 


