
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東栄株式会社 

２０２３年 ６月３０日 

東栄株式会社 

代表取締役 吉田 和彦 

「商品・サービス」 
１９４７年創業以来「人と人、心と心を繋ぐ力になりたい」
を企業理念として、培った技術をもとにお客様の要望へ   
寄り添った対応と高品質商品の提供に努め、印刷を通じて
社会に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ＱＲコードシステムによる受注から納品まで一貫した生産管理の実施 
✓クリーンエリア・エアシャワー設置による異物混入を防ぐ品質管理の徹底 
✓ＢＣＰ計画策定による災害時早期復旧体制の確立 

✓品質管理会議開催による安全性維持、品質向上の追求 

 

「環境」 
環境に配慮した事業活動を推進するため、省エネ、３Ｒの
推進、森林保護に繋がる商品の製作に取り組み、地球  
環境の保全に貢献してまいります。 

 
＜主な取り組み＞ 
✓ＦＳＣ認証取得による木材保護に関する組織体制の確立 
✓工場内のＬＥＤ化推進、省エネ設備の導入等による省エネの推進 

✓技術向上によるロス削減、廃棄段ボールの緩衝材利用等資源利用の削減 
✓排水の適正処理による水質汚濁の防止 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に根差した企業として雇用の安定・拡大に努めると   
ともに、次世代を担う人材育成に取り組み、地域経済の  
活性化と社会貢献に寄与してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元人材の積極採用による地域の雇用創出と人材育成の実施 
✓地域事業者との積極的な取引の推進、交流の実施 
✓市内公的機関への高品質印刷物の提供による地域活性化への貢献 

 

 

「人権・働きがい」 
労働安全衛生の徹底と健康経営を推進するとともに    
風通しの良い職場環境を醸成し、一人ひとりがやりがいを 
持ち安心して豊かに働ける企業風土・環境づくりを実践して
まいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓社員入社時の６か月マンツーマン研修による技術伝承と人材育成の実施 
✓生活習慣病サポート、社外心理カウンセラーサービスの提供等による    
健康経営の推進と健康経営優良法人の認定取得に向けた取り組み 

✓女性・障がい者の積極的な雇用と柔軟な就業体系の構築 

 


