
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 Ｔｒｕｓｔ Ｓｅｅｄ 

２０２３年１０月 １日 

株式会社 Trust Seed 

代表取締役 加藤 淳志 

「商品・サービス」 
社内ＤＸ化の推進により、労働力不足等お客様の様々な 
経営課題を解決し、事業活動を通して地域企業の業務 
効率化と生産性の向上に寄与することで社会に貢献して  
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓サービス提案力向上に向け社員・パートを含めた社内研修の実施 
✓自社での運用ノウハウで培ったユーザー目線によるテレワーク導入支援 
✓営業代行サービスの促進により企業の人材不足の課題解決に貢献 

✓ＩＴ関連のサポートによりお客様のセキュリティ向上に貢献 
 

 

「組織管理体制」 

」 経営理念及び経営目標を成文化し、社内共有を行うこと
で、会社全体で目標の実現を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓従業員と共に経営指針書の策定 
✓定期的に自社の理念・方針・計画についての勉強会を実施し、従業員への
理解向上を推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域企業やこれからの将来を担う学生・子供たちにデジタル
関連のリテラシー向上の大切さを広く訴求することで地域  
貢献に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓ネットリテラシーの課題がある小規模事業者に向けたＰＣサポートサービスに
より地域活性化に貢献 

✓地域の学生や子供たちにネットリテラシーを学べる機会を提供し、次世代  

人材の育成に貢献 

 

「人権・働きがい」 
従業員と向き合い、一人ひとりが働きやすい労働環境の  
整備、充実した労働環境づくりにより、ワークライフバランスの
実現を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓「あいち女性輝きカンパニー」登録企業として女性活躍を積極的に推進 
✓時短勤務・リモートワークの推進により子育てや介護と仕事の両立を実現 
✓提供サービスのメーカー研修への参加を促進しスキル向上支援 

✓ハラスメントや差別禁止の周知の実施 

 


