
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ジャステック 

２０２２年 ９月 １日 

株式会社 ジャステック 

代表取締役 増井 道春 

「人権・働きがい」 
『仲間と成長、ともに喜び合う未来』を理念に、社員の幸せ・
お客様の喜び・社会への貢献を循環させる企業活動を実現
するため、ダイバーシティ経営に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・多様な人材が生きがいと働きがいを持てるよう、柔軟な勤務形態・公正な雇用
形態・待遇の確保とメンタルヘルスケアの環境整備を進めてまいります。 
・社員の希望に沿ったスキルの習得とレベルアップを後押しするための研修体系の

整備・充実に努めてまいります。 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動における強みを活かし、次世代を担う子どもたちへ
の教育支援、地域経済の活性化に資する事業活動を  
行い、持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・教育委員会や企業と協力し、学生向けのプログラミング教室の開催や教材の
寄付等を通して、次世代を担う子どもへのＩＣＴ教育を推進いたします。 

・地域社会に技術と人材を循環させていく仕組みづくりに努めてまいります。 
・「ＳＤＧｓ対策室」を開設し、社会課題解決に一層取り組んでまいります。 

 

「環境」 
地球環境への影響を考慮し、省エネや３Ｒであるリデュース・
リユース・リサイクルといった取り組みを通じて、事業活動に  
おける環境への負荷軽減に努めてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
・ペーパーレス化を推進し、事務業務で発生する資源利用の削減に努めて  

まいります。 
・トナーのリサイクルによる再資源化を推進します。 
・省エネへの取り組みとして社内ＬＥＤ照明への切り替えを実施してまいります。 

 

 

「サービス」 
ＩＴ分野に特化した人材サービス業として、多様な人材の
採用とシステム開発を通じて、社会課題の解決に貢献して 
まいります。仕事を求める方々と企業との架け橋となり、循環
型で持続可能なサービスの提供を担います。 
 ＜主な取り組み＞ 

・生体認証システムの開発・提供を推進し、事業を通して社会全般における 
業務効率化とプラスチック製品の削減に貢献してまいります。 
・ＩＣＴ支援員として女性や高齢者を積極採用し、セカンドキャリアとして   

技術者が社会に循環する仕組み作りを行ってまいります。 

 


