
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 滝元館遊季の里 

２０２３年 ４月 １日 

株式会社 滝元館遊季の里 

代表取締役 中村 佳守雄 

「サービス」 
一人ひとりに寄り添った丁寧なおもてなしの提供と徹底した 
衛生管理により、当館に訪れたすべての人が安心・安全で 
快適に過ごしていただける旅館運営を行ってまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓換気機能付エアコンや抗菌畳を設置する等衛生的で快適な環境の提供 
✓ＨＡＣＣＰに基づく食品衛生管理の徹底 
✓テレワーク対応等時代に合わせ様々なお客様が利用できる客室の設置 

✓個人情報管理を徹底し安心して頂ける運営の継続 

 

「環境」 
環境配慮製品の積極的な活用によるプラスチック削減への
貢献と省エネ活動の推進により、事業活動を通して地球 
環境の保全に寄与してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓ＬＥＤ照明への切り替えや省エネ設備の積極的な導入 
✓竹製歯ブラシの採用等再生可能材料を使ったアメニティの導入により、プラス

チックの削減に貢献 
✓予約システムの導入によるペーパーレス化の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域の特産物の活用や地域コミュニティと連携した事業の 
展開により地域活性化に取り組むとともに、次世代を担う 
人材の育成を支援し、持続可能な地域社会の発展に貢献
してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓地元「養老町」のお米、お酒、食材を積極的に活用 
✓中学校での職業講話等による次世代人材の育成支援 
✓地域公園等への植樹による地域の森林維持への貢献 

✓観光協会等地域コミュニティへの積極的な参画 

 

「人権・働きがい」 
従業員一人ひとりのライフスタイルに合わせた勤務形態や 
福利厚生の拡充に取り組むことで、誰もが働きやすいと   
思える職場環境を醸成してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓年齢、性別を問わない公正な雇用の継続による、若手から高齢者まで   
多様な人材の登用と女性活躍の推進 

✓定期的な面談の実施によるコミュニケーション機会の提供 

✓就業規則の整備・運用による誰もが働きやすい職場づくりの推進 

 


