
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

川畑工業株式会社 

２０２２年１０月 １日 

川畑工業株式会社 

代表取締役 西 薫貴 

「商品・サービス」 
創業７０年以上の工業塗装のパイオニアとして、塗装から
金属加工までを一貫できる高い技術力に基づいた多彩な 
ニーズへの対応を行い、高品質の製品・サービスを提供し、
金属加工・金属塗装の事業活動を通して、ものづくりで  
社会に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
・品質管理システムに則り、製造加工を行う製品の安全性及び品質を厳格に
管理し、製品を通した更なる信頼向上を図ります。 

・ニーズに応じた最適な加工技術の提供により、製品の製造コスト削減や   
ロス削減に貢献します。 

 

 

「人権・働きがい」 

 事業に関わる全ての従業員が安心して意欲的に働くことが 
できるよう、労働安全衛生に配慮します。また、多様な    
人材を積極的に雇用し、全ての従業員がやりがいを持って 
活躍できる環境づくりに取り組みます。 
 
＜主な取り組み＞ 
・５Ｓ活動により職場環境を継続的に点検、改善し安全性向上に努めます。 

・女性や高齢者など多様な人材の雇用と柔軟な勤務形態の推進により、    
誰もが働きやすい環境づくりを促進します。 
・資格取得や技術習得の支援、外部研修などスキルアップ支援を行います。 

 

 

「環境」 

 法令に則った廃棄物・排水の適正処理の実施、省エネの 
推進、塗装工程改善、事業活動環境の改善などによって、
環境負荷の軽減に努めてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・マニュフェストに則った廃棄物の厳格な処理と分別、適正な排水処理を行い、
資源についてはリサイクルを推進します。 
・塗装技術改善や塗装技能の向上による樹脂廃棄物の減量に取り組みます。 

・半年ごとの「作業環境測定」を通し、事業活動環境の改善に取り組むことで、
排ガスなどの環境負荷の削減に努めます。 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域の老舗企業として、塗装技能の伝承や教育支援を  
行い、業界全体の技術力向上を図ることで、持続可能な 
社会づくりに向けて地域と共に取り組んでまいります。 
 

＜主な取り組み＞ 

・「こども１１０番の家」として地域の見守り活動を行います。 
・業界内の地域活動、講習会、講演会を通して、技能・技術に関する教育  
支援を行います。 

・地域コミュニティーとの交流を積極的に行い、地域課題の認識と解決に向けた
取り組みを推進します。 

 

 


