
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ニューサンライフ 

２０２３年 ８月 １日 

株式会社 モクノ 

  代表取締役 杢野 宏二  

「サービス」 
“いつまでも生きがいを持ち続けながら楽しく元気に過ごして 
いただく”ことを理念に、自立支援を基本とした適切な介護 
サービスの提供により、地域社会に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓介護スタッフと看護師、医療機関の連携によるサポート体制の充実 
✓イベント・レクリエーションの取り入れによる心身の自立、健康的生活を支援 
✓研修やヒヤリハット会議による社員教育の徹底と介護サービスの向上 

✓事故に対する原因究明と改善する体制の継続的な整備 

 

「環境」 
廃棄物の適正処理や削減、３Ｒの推進、省エネ・ＣＯ２
排出量削減に取り組み、事業活動による環境負荷の軽減
に努めてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
✓廃棄物の徹底した分別とリサイクルの推進 
✓施設内全面ＬＥＤ化と省エネに貢献する設備の導入 

✓太陽光発電設備設置による再生可能エネルギーを利用した施設運営 
✓施設内緑化や節水による自然資本への配慮 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通して自立した生活を促進・支援するとともに、
健全な施設運営と堅実な財務運営により永続的に地域に
根差した施設を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓介護サービスを通した高齢化社会の課題解決への貢献 
✓行政との対話・連携による施設運営 
✓地域イベントへの参加や地域住民との交流 

✓地元人材の積極的な採用による雇用機会の創出 
 

 

「人権・働きがい」 
人材育成への積極的な取り組みや健康管理により、すべて
の職員が働きやすくチームワークの取れた職場環境づくりを 
実践してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓研修プログラムに則った月１回の外部講師による研修の実施 
✓定期健康診断の実施と診断結果のフォローによる健康管理の徹底 
✓残業時間削減によるワークライフバランスの推進 

✓フレックス勤務等柔軟な勤務形態の導入 
 

 


