
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本エムティ株式会社 

２０２２年１２月 １日 

日本エムティ株式会社 

代表取締役 伊藤 豪則 

「商品・サービス」 
創業より３０年以上培った技術と提案力を活かし、    
耐久性や利便性などお客様が求める最適な品質の表面 
処理加工を提供することによって、持続可能な社会づくりに
貢献します。 
＜主な取り組み＞ 

✓ＩＳＯ９００１に基づく品質管理の徹底 
✓技術向上に向けた研究活動の実施 
✓丁寧なヒアリングと高機能表面処理の知識に基づいた提案力の強化  

✓多彩な表面処理加工技術と専門知識によりお客様の課題解決に貢献 

 

「環境」 
環境マネジメントシステムに則りサプライチェーン全体を通じて
ＣＯ２や有害物質の削減、３Ｒに取り組むことで、循環型
社会の実現を目指します。 

＜主な取り組み＞ 
✓ＩＳＯ１４００１に基づいた環境保全の取り組みの継続実施 
✓耐久性向上や長期使用に貢献する表面処理加工の提供 

✓廃棄物・有害物質の削減と管理の徹底 
✓ＬＥＤ照明、ＨＶ車導入等による省エネ・ＣＯ２削減 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域コミュニティとの関わりの中で地域社会の課題解決に 
尽力し、常に必要とされる会社を目指します。また、将来を
担う次世代人材の育成に貢献します。 

＜主な取り組み＞ 

✓地域の学校との連携の強化 
✓地域人材の積極採用と次世代人材の育成 
✓古紙回収事業「春日井そだち」への積極参画 

 

 

「人権・働きがい」 
弊社が保有する技術を次世代に承継するべく、従業員の 
人材育成に注力します。また弊社に関わる全ての人に対して
さらなるコミュニケーションを図り、働きやすい職場を目指し  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓フレックスタイム制をはじめとした働き方の多様化推進と時間外労働の    
抑制等によるワークライフバランスの実現 

✓従業員の自己啓発促進と資格取得費用の支援 

✓各種ハラスメントに対する施策強化 

 


