
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 匠建 

２０２２年８月８日 

株式会社 匠建 

代表取締役 福田 一弘 

「働きがい」 
従業員一人一人がやりがいを持って笑顔で働くことができる 
よう、ダイバーシティ経営のさらなる促進と、ワークライフ    
バランス実現に向けた会社づくりに努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・国籍、性別、年齢を問わない多様な人材の積極的な採用及び活躍できる 
職場環境の提供 
・従業員のキャリア、能力に合わせた研修の推進 

・ライフスタイルに合わせた働き方や休暇取得ができる環境の継続 

 

「社会貢献・地域貢献」 
事業活動を通してインフラを守り、様々な地域コミュニティと 
連携して地域の課題解決に積極的に取り組むことで、   
住み続けられるまちづくりに貢献してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
・社会福祉協議会への寄付や技術支援の実施 
・解体工事後の空き地活用提案による地域活性化への貢献 

・除雪作業等、岐阜県や関ケ原町と連携した地域のインフラ整備の継続 
・ロータリークラブを通じて子供のスポーツや勉強の教育支援を実施 

 

「サービス」 
「安心のある生活、笑顔の絶えない未来を創造します」の 
理念のもと、安心安全な工事・解体事業を提供すると   
ともに、ステークホルダーとの対話・連携を通して持続可能な
社会の実現に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
・近隣住民の方々への丁寧な説明の実施による安心できる工事の実施 

・外構工事において適切なアフターフォローと定期的なメンテナンスの実施 
・お客さまのニーズに合わせた外構工事の提案継続 
・全国の事故事例の社内共有による安全衛生管理の徹底 

 

「環境」 
廃棄物の削減と省エネ活動の推進や、事業で発生する  
資源の分別と適正な処理を行うことで、地球環境の保全に
貢献してまいります。 

 
＜主な取り組み＞ 

・解体事業で発生する資源の分別内容を見える化し、適切な処理とリサイクル
を推進 
・廃棄物削減のため、産業廃棄物中間処理業の取得に向けた取り組みの推進 

・ＬＥＤ照明、ＨＶ車への切り替え実施 
 

 


