
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 Ｎｏｔｏカレッジ 

２０２２年１２月 １日 

株式会社 Noto カレッジ 

代表取締役 辻 雅靖 

「人権・働きがい」 
継続的な人材育成の推進 と健康経営や柔軟な      
勤務体系の構築により、スタッフ一人ひとりの思いを尊重した
働きやすい職場環境を醸成してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・多様な人材が働ける勤務体系の整備 

・研修カリキュラムの充実による従業員のスキル向上支援 
・就業中の事故防止のためのルールやマナーの周知徹底 
・健康診断、人間ドック、予防接種の促進等、健康に配慮した取り組みの推進 

 

「サービス」 
「Noto（気付き）」の社名のもと、利用者の皆さまや事業に
携わるすべての人々が多くのことを学び気付ける機会を   
提供し、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・就労支援から就職後支援までを一貫してサポートできる体制の構築 
・定期的な相談会や体験イベントの実施による利用しやすい環境の推進 

・就職事例を会報誌にて掲載し、利用者の方々のモチベーションアップに貢献 
・犬や猫の保護活動促進による動物愛護事業への貢献 

 

「公正な事業慣行・組織体制」 

 コンプライアンスの徹底とリスクマネジメント方針の構築により、
ステークホルダーの皆さまが安心できる公正な事業活動を 
行ってまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・コンプライアンス、個人情報に関する研修や周知の継続 
・BCP の策定と定期的な訓練の推進 
・経営理念や方針の周知と定期的な面談の実施による社内意識の向上 

 

「地域貢献・社会貢献」 
 「事業活動を通じて地域共生社会の実現に寄与します。」の
理念のもと、障がい者雇用の安定と拡大に向けた取り組みの
推進と地域活性化に寄与する事業活動を行っていります。 

＜主な取り組み＞ 

・岐阜西濃地域を中心とした地元地域での障がい者雇用拡大の推進 
・地元商店街「元気ハツラツ市」等、地域イベントへの積極的な参画 
・商店街イベント時、事業所を休憩スペースとして地域の皆さまに提供 

・中高生向け「放課後等デイサービス」の推進による次世代人材の教育サポート 
 

 


