
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ＨｕｇＨｕｇ 

２０２４年 １月２３日 

株式会社 HugHug 

代表取締役 濵野 喜与子 

「サービス」 
こどもたちの意思形成を促すことを重視した児童発達支援・
放課後等デイサービス「はぐはぐ」や就労継続支援「ぶれんど」
の運営を通じて、ご利用者様や保護者様が安心して生活を
送れる環境を整え、地域社会に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓日常生活における基本的な動作や集団生活に適応するための能力を育み
生活力の向上を支援  

✓ご利用者様一人ひとりのお考えやご要望に寄り添ったサービスの提供 

✓障がいの有無や年齢問わず誰もがやりがいを持って働ける環境の整備 

 

「環境」 
廃棄物の削減や省エネ、ＣＯ２削減を推進し、次世代に
豊かな環境を残すため、地域環境の保全と循環型社会の
構築に取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓ＬＥＤ照明や省エネ設備導入によるＣＯ２削減の実施 
✓成長療育支援システムの導入等デジタル化による紙使用量の削減 

✓ペットボトルや牛乳パックなどを利用した工作による廃棄物の削減及び３Ｒに
対する意識向上のサポート 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域住民や自治体との関係・繋がりを大切にした事業活動
を通じて、地域と共に成長し社会に貢献できる企業を目指し
てまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓稲沢市を中心に支援施設の設置拡大 
✓地元保育園への継続的な寄付、協力 
✓行政と連携した支援を要する方へのサポートの推進 

✓カフェ事業における地産地消を意識した地元食材の積極的な使用 

 

「人権・働きがい」 
「誰一人取り残さない社会づくりへ」という理念のもと、施設の
利用者様だけでなく従業員も含め、会社に関わる全ての人
が社会の一員として活躍できる環境づくりに取り組んでまいり
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓年齢や性別、国籍について分け隔てない採用 
✓産休・育休制度等による誰もが活躍できる環境の整備 
✓ワーク・ライフ・バランス実現のための柔軟な勤務体系の構築 

✓外部研修への積極的な参加等による従業員のスキル向上支援 

 


