
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 テレコムリンク 

２０２３年 ３月 １日 

株式会社 テレコムリンク 

代表取締役 山崎 健二 

「人権・働きがい」 
だれもが活躍できる職場環境づくりを推進し、ワークライフ  
バランスの実現に取り組むとともに、健康経営を推進する  
ことで社員全員が健康で風通しのよい職場づくりに取り組ん
でまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓母子家庭支援や正社員登用制度の強化によるダイバーシティ経営の推進 
✓健康経営優良法人認定取得を目指し、従業員の健康維持に関する方針
策定などの取り組みの推進 

✓安全ミーティングや各種相談窓口設置による安心・安全な職場環境構築 
 
✓ 

 

「環境」 
事業活動における廃棄物の削減に努めるとともに、カーボン 
ニュートラルへの取り組みを加速していくことで、環境保全に
努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓社内ＩＴ化によるペーパーレスの推進 
✓ＣＯ２排出量算定および削減の取り組み徹底 

✓太陽光発電の設置や電気自動車導入によるＣＯ２削減の推進 
✓プラスチックの再利用による廃棄物削減の取り組み実施 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に愛される企業を目指し、地域コミュニティと連携し  
交流を深めていくことで、持続可能な地域社会の発展に  
貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓地元人材の積極的な採用による雇用の創出 
✓ＡＥＤ設置やイベント時の駐車場貸与による地域住民への貢献実施 
✓インターンシップ受け入れによる次世代人材の育成推進 

 
 

 

「商品・サービス」 
“誠実な対応、感謝の気持ちで、持てる技術を発揮し、  
お客様の生活とネットワーク社会の安定を支える”を理念に、
安定した通信インフラの提供を行うことで社会に貢献していく
とともに、これからも全社を上げて「挑戦」し続けてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓事業計画において品質安全に関する方針策定による社内共有の徹底 
✓ＩＳＭＳによる情報セキュリティの徹底 
✓工事中の安全パトロール実施による安心・安全な工事の提供 

✓グループ会社と一体となった協力体制の構築 

 


