
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サンワ産業株式会社 

２０２２年１０月 １日 

サンワ産業株式会社 

代表取締役 三輪 康光 

「労働環境・働きがい」 
‘’従業員一同、皆様から信頼され続ける会社’’を目指し、 
誰もが成長し、自信が持てる成長環境を提供していきます。
またトラック業界の働き方改革に一早く取り組んでいくことで、
ワークライフバランスを実現してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・「安全衛生年間計画」を策定し、安心して働くことができる環境の整備 
・社員それぞれのステージに合わせた座学講習・運転講習など研修の実施 
・ドライバー数人単位のグループを作成し、定期的なメンタルヘルスケアの実施 

・三六協定に則った、労働時間の管理・残業の削減への取り組み 

 

「サービス」 
永年の実績で培った全国の物流ネットワークを活かし、   
お客様の大切な荷物を安心して任せていただける安全   
運行・品質管理・迅速輸送を徹底し、これからも高品質な 
サービスを提供し続けます。 
＜主な取り組み＞ 
・ドライブレコーダーやバックモニター等の安全装置を搭載し、安全運行の徹底 
・安全講習や研修を実施し、運転技術向上のみならずモラル・マナーを徹底し、

社員全員が高品質なサービスを提供 
・様々な車両を保有することにより、お客様の幅広いニーズに対応 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通して、地域の社会インフラを今後も下支えする
とともに、雇用・教育などを通して“人”が成長できる環境を 
創っていくことで持続可能な社会の実現へ貢献してまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

・ステークホルダーとの積極的な情報交換の継続 
・地元人材を積極的に採用し続け、地域社会の発展に貢献 
・地元幼稚園のイベントへの協力など次世代を担う子どもたちの教育への貢献 

・寄付や協賛の継続実施 

 

「環境」 
マニフェストに則り、産業廃棄物の適正な処理や削減を徹底
してまいります。また脱炭素への取り組みを積極的に行い、 
環境の保全に努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・耐久性の高いタイヤの使用などによる産業廃棄物の全体量の削減を徹底 
・良質なオイルの使用やターボエンジンの導入、省エネ設備の積極的な導入、 
またエコドライブの徹底などによるＣＯ２削減推進 

・自社独自の環境基本方針に沿った事業活動の継続 

 


