
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 三明電機 

２０２２年７月１日 

株式会社 三明電機 

代表取締役 渡邉 辰児 

「商品・サービス」 
創業より大切にしている「人、あつく。技、たかく。夢、ひろく。」 
の社訓の如く、社員一人ひとりが全ての業務に本気となり、 
また研鑽し、お客さま皆さまに満足していただき、さらには   
社会に貢献できるよう努めてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・企画設計からメンテナンスまで自社で一気通貫していくことでお客さまに安心 
したサービス提供の継続 
・社員の独自技術をフル活用し、あらゆるニーズにお応えするとともに、提供する

製品の長寿命化へ貢献 

 

「環境」 
産業廃棄物収集運搬業許可取得企業として、自社    
のみならずお客さまと共に廃棄物および有害物質の削減に
取り組んでいきます。自助努力によりカーボンニュートラル  
達成へ貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
・マニフェストに沿って廃棄物処理を徹底して実施 
・LED照明・HV車・省エネ設備への積極的な切替により CO2排出量の削減 

・自社設備の長期使用における事業活動による環境負荷軽減への貢献 
・自社製品の回収・リサイクルに努めることによる再生利用の推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
制御盤製造の技術を活かし、災害等の有事の際には地域
復旧に貢献するよう努めてまいります。地元の取引先や  
人材を大切に、これからも地域貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・災害など発生時、積極的に地域住民への支援提供 
・地域のイベントへ寄付や清掃活動実施による継続的な地域貢献の実施 
・ステークホルダーとの密な情報交換実施 

・地元人材の積極的な採用による、地元へ独自技術の継承 

 

「人権・働きがい」 
労働環境の整備や人材育成を促進し、全社員が働きがい・
向上心を持って働けるようにしてまいります。また、ワークライフ
バランス実現のために社員が自由な働き方をできるよう   
柔軟な社内制度の構築に努めます。 
＜主な取り組み＞ 

・他社への研修参加など、社員の人材育成に努めるとともに外部情報を積極的
に自社に取り入れ、会社と社員とともに継続的な成長を図る 
・都度就業規則の改定を実施し、従業員が働きやすい環境の整備 

・通勤中も含め事故や安全対策を常に更新 

 


