
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 東和建設 

２０２２年 ９月 １日 

株式会社 東和建設 

代表取締役 加藤 剛 

「人権・働きがい」 
多様な人材を積極的に受け入れ、社員一人ひとりが活躍 
できる環境づくりを実践していくとともに、ハラスメントの禁止や
労働安全衛生の徹底により安心して働ける職場環境を  
整備してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・女性や高齢者が活躍できる職場環境の整備を実現。 
・残業ゼロによるワークライフバランスの推進。 
・継続的な点検実施により、労働安全衛生の徹底。 

 

「商品・サービス」 
「住みやすさ」と「心地よさ」を追求し、お客さまに安心・安全・
快適に暮らしていただくために環境性能に配慮した住宅を 
提供してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
・省エネ住宅および耐震等級の認定を取得した住まいの提供。 
・高気密・高断熱・安心構造の快適を追求。 

・社会インフラの一部を担っていることを常に意識した質の高い商品の提供。 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて、地元人材の積極採用、寄付により、   
“地域との繋がり”を大切にすることで地域の活性化に貢献 
してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・医療機関や自治体に対する寄付の実施。 
・地元の人材を積極的に採用することで地域での雇用創出。 
・地域の空き家活用等住環境の整備。 

 

 

「環境」 
自社で排出される廃棄物の適正な処理や削減、省エネに 
取り組み、事業活動による環境負荷の軽減に努めてまいり   
ます。 
 
 ＜主な取り組み＞ 

・マニュフェストに則った廃棄物の適正な処理の徹底。 
・太陽光発電パネル設置による再生可能エネルギーの活用。 
・事業所のＬＥＤ化やＨＶ車の使用による省エネに貢献。 

 

 


