
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 デザインボックス 

２０２２年１０月 ８日 

株式会社 デザインボックス 

代表取締役 八代 俊 

「サービス」 
「空間が人間を創り、人間が空間を創る」を理念に、地域の
生活基盤を創り上げる企業としての責任ある仕事を誇り   
とし、地域の皆さまの生活をよりよくするために挑戦し続けて 
まいります。 
＜主な取り組み＞ 

・幼保の豊富な設計ノウハウにより、子供たちの安心・安全な生活に貢献 
・５００件以上の実績で培われた技術により、デザイン性・利便性に優れた     
設計サービスの提供 

・コンプライアンスを徹底し、顧客ニーズに沿ったサービスの提供 
・ 

 

「環境」 
環境性能を考慮した設計提案と事業活動における省エネ・
ＣＯ２排出量削減に取り組み、環境負荷の軽減に努めて
まいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
・環境性能を追求した設計提案による環境に配慮した取り組みを推進 
・省エネ設備の導入と事務所内のＬＥＤ化、営業車両のＨＶ車への切替に 

よる脱炭素化に貢献 
・包装用プラスチックの削減や再利用、再資源化の推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業活動を通じて、雇用の安定・拡大に努め、地域経済の
活性化に寄与するとともに、次世代を担う若者への教育に 
貢献することで、地域との共生を目指してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・インターンシップ開催など啓発活動を通して、次世代を担う学生の教育に貢献 
・地域スポーツチームへの協賛、自治体への参加により地域発展に貢献 
・岐阜県産の材木（長良杉、木曽檜）を利用し地産地消に貢献 

 

「人権・働きがい」 
人財の積極育成とワーク・ライフ・バランスの推進、仲間との 
コミュニケーション活性化により、描く「夢」を実現できる環境 
づくりを実践してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・ワーク・ライフ・バランスの推進による社員の健康増進、ハラスメント禁止の徹底
と社員とのコミュニケーション機会の創出 
・年間教育計画に基づいた積極的な人材育成の実施 

・女性が活躍出来る職場環境の整備と女性管理職の登用増加 

 


