
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 タナック 

２０２２年 ７月２２日 

株式会社 タナック 

代表取締役 棚橋 一成 

「商品・サービス」 
超柔軟ゲル素材に特化した豊富な知識・高度な配合と  
加工技術・商品化ノウハウを活用し、挑戦し続けることで  
社会課題解決に貢献する企業を目指してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・ＩＳＯ９００１認証に基づいた品質管理の徹底 
・ＩＳＯ１３４８５認証に基づいた医療機器の品質管理の徹底 
・産官学共同研究による疑似人体モデル開発・製造で医療分野の発展に貢献 

・筋電義手用ロボットハンドグローブ開発・製造で介護福祉分野の発展に貢献 

 

「人権・働きがい」 
ハラスメント禁止徹底や両立支援制度の整備、人材育成へ
の取り組みにより、社員一人ひとりがやりがいのある仕事が  
できる環境づくりを実践してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 
・岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業としてエクセレント企業を目指す 
・女性が活躍出来る職場環境の整備と女性管理職の登用増加 

・ハラスメント禁止の徹底と社員とのコミュニケーション機会の創出 
・年間教育計画に基づいた積極的な人材育成の実施 
 

 

「環境」 
廃棄物の適正処理や削減、省エネ・ＣＯ２排出量削減、
３Ｒの推進に取り組み、事業活動による環境負荷の軽減に
努めてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・マニュフェストに則った廃棄物の管理と適正な処理の実施 
・省エネ設備の導入と事務所・工場のＬＥＤ化、営業車両のＨＶ車への切替
により脱炭素化に貢献 

・包装用プラスチックの削減や再利用、再資源化の推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元企業や大学との連携により、地域経済の活性化に努め
るとともに、人材教育に貢献し、持続可能な地域社会の  
実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・大学への寄付や共同研究・開発の推進 
・動物実験の低減に貢献する手術練習用モデルの開発 
・次世代を担う学生の工場見学受入や講演実施等人材育成に貢献 

・地域未来牽引企業として地域経済のバリューチェーンの構築 
・地方創生ＳＤＧｓ官民連携プラットフォーム会員として地方創生を目指す 

 


