
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 トラスト 

２０２２年１０月１日 

株式会社 トラスト 

代表取締役 可児 俊丈 

「商品・サービス」 
「感動発信メーカー」として、独創性があり、かつ環境に配慮
した商品開発を継続していくことで、社員一丸となりお客さま
へ喜びと感動を提供し続けます。 
 
＜主な取り組み＞ 

・新エコ素材「紙プラシリーズ」提供によるプラスチック使用量半減や再生紙を 
利用した商品の提供など、環境配慮製品の提供および開発の継続 
・引き続き、特許や実用新案などの取得によるオリジナルな商品の提供 

・徹底した国内生産による、「安心・安全・スピーディ」な品質への拘り継続 
 

 

「環境」 
事業活動における“３Ｒ”の推進を図るとともに、カーボン  
ニュートラルへ積極的に取り組んでいくことで、地域のリード 
企業としてお客さまとともに環境負荷軽減に努めてまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 
・商品提供を通じてカーボンオフセットによる環境への貢献継続 
・ＬＥＤ照明や社用車ＨＶ車や省エネ設備切替による温室効果ガス排出量

削減の推進 
・環境省の設立団体である「プラスチック・スマート」への参加による取り組み推進 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元人材の積極的な採用による雇用創出など地域社会の
発展に寄与する活動を継続していくことで持続可能な社会
への貢献に努めてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・地元人材の積極的な採用や地元企業との協力により地域社会発展へ貢献 
・職場体験、インターンシップ受け入れによる次世代を担う子供たちの教育の 
場の創出 

・地域の清掃や寄付などによる社会貢献活動の継続実施 

 

「人権・働きがい」 
経営理念である「感動と喜びの創造」の基に、社員全員が 
チャレンジを続けていける会社であるとともに、ダイバーシティ 
経営を推進していくことで誰もが向上心を持って、また安心 
して働ける労働環境の整備に努めてまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・柔軟な勤務形態や労働環境の整備によるダイバーシティ経営の推進 
・社員全員での経営目標設定によるやりがいある社内環境の整備の継続 
・社内独自の有給や労働時間の見える化によるワークライフバランス実現の推進 

・各現場のマニュアル整備など労働安全衛生に配慮した労働環境の整備 
 

 


