
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

八屋産業株式会社 

２０２２年１０月 １日 

八屋産業株式会社 

代表取締役 鈴村 広敏 

「製品・サービス」 
創業当時から積み重ねてきた建築・木材に関する経験と 
技術力を活かし、時代の変化やお客さまのニーズに合わせた
安心・安全な住環境を提供してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓施工計画書で品質管理を徹底し、お客さまに安心と安全を提供 
✓打ちあわせから資材の製作、加工、引き渡しまでを一貫して対応することで、  
お客様の要望に柔軟に対応できる体制の継続 

✓自社工場での木材加工により、高品質かつスピーディな納品を継続 

 

「環境」 
廃棄物の適切な管理や資源の効率的な活用、省エネ  
活動の推進により、事業活動を通して環境負荷の軽減に 
取り組んでまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓廃棄物の適切な分別・処理の徹底 
✓事業で発生する端材の有効活用の促進 

✓電気使用量の徹底した管理と、ＬＥＤ照明への切替等による省エネの推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域活性化に向けた事業活動の継続と、地域コミュニティ 
との積極的な交流や次世代人材への支援を通して、地域 
社会にとってかけがえのない企業となれるよう努めてまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓地元人材や地元木材の優先活用により、地域の発展に貢献 
✓地元の祭りに協賛し、地域との積極的な交流推進 
✓保育園等の、次世代を担う子どもたちへの継続的な寄付 

✓地域の皆さまが活用いただける多目的ホールを自社内に設置 

 

「人権・働きがい」 
健康経営推進や福利厚生の充実と人材育成に取り組み、
一人ひとりが個性や能力を発揮できる風通しのよい職場  
環境を創ることで、従業員とともに成長してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓ストレスチェックや傷害保険の加入等、従業員の健康に配慮した活動の継続 
✓定期的なビデオ研修等の実施による従業員のスキルアップ支援 
✓ライフスタイルに合わせた柔軟な休暇取得や労働環境の構築 

✓社員旅行等のイベント実施による福利厚生の充実支援 

 


