
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ラ・ビータ 

２０２３年 ３月２１日 

株式会社 ラ・ビータ 

代表取締役 小森 薫 

「サービス」 
障害のある方の「自立」と「働く」を支援し、充実した生活の
実現に向けた環境づくりを実践してまいります。利用者の方が  
安心して通える事業所の運営を行ってまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓モチベーション維持や作業スピード向上など一人ひとりに合わせた支援の実施 
✓個性の尊重と周りの仲間との協調のサポート 
✓スポーツを通した健康増進の機会を提供 

✓放課後等デイサービスでの様々な療育プログラムによる就労支援の実施 
 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
事業所の運営により多様な方が暮らしやすい社会の実現に
貢献するとともに、地域コミュニティとの繋がりを大切にし、  
地域に根ざした活動を実施してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓地元人材の積極的な採用 
✓地域の清掃活動、大野町の畑での植付け・収穫体験の実施 

✓近隣学生の就業体験受入や地域の高齢者の方の憩いの場の提供 
✓地産地消を意識した事業展開の検討実施 

 

 

「環境」 
身近なことから省エネやＩＴ化、廃棄物の削減などに取り 
組み、事業活動を通して環境負荷の軽減に努めてまいり  
ます。 

＜主な取り組み＞ 

✓ＬＥＤ照明への切り替えなどによる省エネの実施 
✓ペーパーレス化、裏紙の使用などによる紙使用量の削減 
✓廃棄物の削減と分別の徹底 

✓送迎車など社用車のＨＶ車・ＥＶ車の切替実施 

 

 

「人権・働きがい」 
利用者様と従業員の幸せを第一に考えた運営を実施し、  
人権尊重、ダイバーシティ経営、ワークライフバランスの実現に
取り組むことで誰もが生き生きと働ける環境づくりを行って  
まいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓ストレスチェック、悩み相談などによるメンタルヘルスケアの実施 
✓ハラスメントについてのチェックリストを用いた防止対策の徹底 
✓働きやすい勤務体系を整備し女性や高齢者の活躍できる職場環境の構築 

✓管理職に対する幅広い研修の実施による次世代の経営者の育成促進 
 

 

 


