
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 皆杜 

２０２２年 ９月 1日 

株式会社 皆杜 

代表取締役 金澤 周平 

「商品・サービス」 
安全・安心を初めに、消費者や地域社会に寄り添う商品の
提供を積極的に行うとともに、品揃えの拡充により、多様化
する消費者ニーズに応えていくことを目指してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・社長直属の「お客様相談室」の設置により、店舗やサービスを利用するお客様
の声を反映 
・原材料や製法にこだわり、ユニバーサルデザインを取り入れたプライベート    

ブランド「ファミマル」の取り扱いと展開 

 

「環境」 
ファミリーマート「環境方針」に則り、省エネルギーの推進、    
廃棄物の適正な処理等の環境に配慮した取り組みを   
通して、地域社会の持続可能な発展に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・ファミリーマート環境マネジメントシステムに則った環境経営の推進 
・「節電１０か条」によるこまめな節電や什器のフィルター清掃等省エネを推進 

・店舗独自の値引き導入や“てまえどり”の推進により、食品ロスを削減 
 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
ファミリーマート「社会貢献方針」に則り、地域社会との   
共生を図り、安全・安心なまちづくりの拠点としての役割を 
担うこととともに、青少年の健全な育成を支援し、地域   
活性化に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・災害時における行政や自治体との連携 
・セーフティーステーション（生活安全拠点）活動の推進 
・地域交流会「ファミマサークル」の開催 

・認知症サポーターの育成 

 

「人権・働きがい」 
ファミリーマート「ダイバーシティミッション」を掲げ、働く一人  
ひとりが、活き活きとかがやいて自分らしく働くことができ、  
多様性を掛け合わせることで新しい価値を生み出し、すべて
の人々のかがやく未来をつくり出すことを目指してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・女性の積極的な採用と育児との両立を支援する柔軟な勤務形態の推進 
・差別やハラスメントの禁止を徹底し、多様な人材が活躍できる職場環境を  
提供 

・ファミリーマート健康憲章に基づいた健康経営の推進 

 


