
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ワーク建設 

 
２０２２年１０月１日 

株式会社  ワーク建設 

代表取締役  林  博樹 

「商品・サービス」 
ALL Through（オールスルー）をコンセプトに、商業施設の
利便性・安全・安心を一貫して追求していくことで、地域の
お客様に喜んで頂けるように努めてまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・社内スキルアップ制度による継続的な社員の技術力向上 
・建設工事に加えてマーケティングや土地開発、メンテナンス管理まで一貫して
請け負い、お客様の店舗運営をサポート 

 

「環境」 
環境への負荷が少ない再生可能エネルギーを活用することに
より、事業活動におけるＣＯ2 排出量実質ゼロを目指し、
気候変動対策と脱炭素社会の実現に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・太陽光発電パネル及び蓄電池の設置や省エネ機器の導入等により、ＣＯ２
排出量実質ゼロへ挑戦 

・廃棄物の適正な処理を徹底し、３Ｒ活動を推進 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元への社会貢献活動を通じて、地域の活性化を    
図るとともに、次世代を担う子どもや地域の人を豊かにする 
地域社会の実現に貢献していきます。 

＜主な取り組み＞ 

・地域の若い人材を育成するための就業体験機会の提供 
・地域行事の積極的な参画 
・地元の人材の積極的な採用 

・社会へ良い影響を与える事業に対する寄付活動 

 

「人権・働きがい」 
積極的な人材育成や柔軟な働き方ができるような社内体制
を整え、従業員全員が働きやすい職場環境を構築すること
によって、アットホームな会社風土の醸成を目指してまいり  
ます。 
＜主な取り組み＞ 

・女性や高齢者の積極的な採用により、活躍できる職場を提供 
・有給休暇の積極的な取得の推進 
・柔軟な勤務体系の整備により従業員のワークライフバランスを推進 

 


