
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 リトル・サイエンティスト 

2022年 1月 1日 

株式会社 リトル・サイエンティスト 

代表取締役 野村 恭稔 

「商品・サービス」 
施術と同時にダメージケアを実現するサステナブルな製品およ
び施術方法の研究・開発を進め、髪の健康を増進するととも
にケア用品の使用量削減を推進します。 

＜主な取り組み＞ 

・ヘアカラーの施術とともに活性化ケラチンやガラス転移トリートメント技術の導入
により、髪質改善と施術を同時に行うサステナブルカラー等、サステナブルな製
品および施術方法を開発するとともに、独自の学習制度（「ケミカルの道」「ス

キャルプの道」）を通じて美容院への普及を図ります。 

 

「環境」 
生物多様性の保全等、環境への配慮を推進するための基
本方針を定め、環境への負荷軽減に資する対策を促進しま
す。 

＜主な取り組み＞ 
・2022 年度中に、生物多様性の保全等を考慮した環境基本方針を策定し、
基本方針に沿った経営を行います。 

・自社で使用するエネルギーや CO2 の把握・削減に努めるとともに、詰め替え容
器の普及により、プラシチック等の使用削減を図ります。 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地元企業との連携を強化し、地元の特産物を利用した製品
の研究・開発を推進します。また、次世代を担う「子供」の育
成に貢献します。 

＜主な取り組み＞ 

・地元の農家、メーカー等との交流を図り、地元企業との共同研究を推進し、地
元の特産物の特徴を生かした製品を開発し、地域社会の発展に貢献します。 
・次世代を担う「子供」をテーマにした寄付等を積極的に行うため、企業の利益

を追求します。 

 

「人権・働きがい」 
「子供の科学者」のやわらかな頭と優れた開発力で皆さまの
ご期待に沿えるよう、従業員が働きがいをもち、意欲的に働く
ことができる労働環境を整備します。 

＜主な取り組み＞ 

・従業員の人権に配慮し、安全で安心して働くことができるよう、就業規則およ
び労働環境を整備します。 
・従業員が自発的に仕事に取り組むことができるよう、柔軟な勤務体制と成果に

応じた人事制度を整備します。 

 


