
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 大垣鐵工所 

２０２２年 6月 1日 

株式会社 大垣鐵工所 

代表 大橋 新太郎 

「製品・サービス」 
社訓“伝承する DNA”を胸に、創業１００年の歴史の中で
培ってきた技術とノウハウ、信用を大切にし、お客さまのニーズ
に合わせた高品質な自社製品の製造・サービスの提供に  
つとめてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・品質マニュアルの継続的な改善を実施 
・不具合発生時の対応や原因究明を適切に行う体制の整備 
・メンテナンス事業等の積極的な推進 

 

「環境」 
製品の長期利用の促進や、廃棄物の削減、省エネ活動・
3R の推進に取り組み、環境に配慮した事業活動を行うこと
で、環境保全に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・油圧製品の修理・再生事業による、産業用機械の長期的な利用促進 
・事業所・工場内を LED照明に切り替え 

・水銀等の有害物質の削減実施 
・DX推進による、社内資料等のペーパーレス化実現 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域に根差した事業活動や、地域コミュニテ ィ との      
連携・積極的な対話により、地元地域のさらなる活性化に
貢献し、社会との共存共栄を図ってまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・地元社会福祉団体への寄付 
・地域の学校からのインターンシップ受け入れを継続的に実施 

・地元企業との取引強化活動「今さらプロジェクト」の更なる推進 

 

「人権・働きがい」 
労働安全衛生の徹底、就業規則等の改定により、社員 
全員が働きやすい職場環境づくりを推進するとともに、   
人材育成に積極的に取り組むことで、社員一人ひとりの  
パフォーマンス向上につとめてまいります。 
＜主な取り組み＞ 

・就業規則・社内規定の定期的な整備 
・従業員が安心・安全に働くことができるよう、工場内パトロールの継続実施 
・熟練工から次世代組に技術を継承するための体制の整備 

 


