
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 西武管商 

 
２０２２年 ５月 ２０日 

株式会社 西武管商 

代表取締役 浦瀬 武夫 

 

「働きがい」 

 社員全員が活き活きと働くことが出来るワークライフバランス
向上の環境整備を行うとともに、ダイバーシティ経営を    
推進して誰もが分け隔てなく平等に働ける職場づくりを実践
してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

・時代に沿った就業規則の改定を実施し、社員の働き方改革を推進 
・コンプライアンスとハラスメント防止徹底のための方針と手続きを明示 
・「ぎふ健康経営認定事業所」として社員の健康を第一とする健康経営 

・女性活躍を推進し、機会均等と公正な業績評価を実践 
 

 

「環境」 
環境マネジメントシステムを常に改善していくことで、事業  
活動を通じてお客さまとともに環境負荷軽減に貢献して   
まいります。また、カーボンニュートラルに対して真剣に取り組む
ことで、環境破壊への問題解決に貢献します。 
 ＜主な取り組み＞ 
・塩ビ管、ポリエチレン管の廃材回収事業の継続 
・３つの本支店で太陽光発電設備を設置、再生可能エネルギーの利用や  

省エネ貢献で CO2削減への積極的な取り組みの推進 
・ISO14001 の活用で環境問題へ積極的な挑戦を継続 
 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域コミュニティを中心とした様々なステークホルダーとの  
交流や共創など幅広い活動を通じ、皆さまとともに住みよい
地域社会、そして貧困や飢餓のない国際社会を目指す  
活動に貢献します。 
貢献します。 
 

＜主な取り組み＞ 

・地元人財の積極的な採用による地域雇用の創出 
・アダプト・プログラム(地域の美化活動)への積極的な取り組みの継続 
・「電線のない街づくり支援ネットワーク」に参画し、無電柱化を推進 

・赤十字、ユニセフ、UNHCR、国境なき医師団等への寄付活動の継続 
 

 

「商品・サービス」 

 管工機材、住宅機器の供給及び水道施設施工の    
事業活動を通じて、「水の安全、安心」をお届けし、持続 
可能な社会の実現に貢献できる製品とサービスを提供して     
まいります。 
 ＜主な取り組み＞ 
・ISO9001 に沿った安心・安全なサービスの提供を継続 

・積極的に省エネ商材を提供、環境配慮製品の展開の実施 
・開発途上国向けに「簡易水洗トイレ」を普及させる活動に参画 
・地震や災害に強い水道管布設など社会インフラの整備に貢献 

 

 


